<% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

PROJETO DE LEI N.° 034/2022, DE 25 DE MAIO DE 2022.

“Altera a Redacdo do Art. 3° da Lei Municipal n° 1.868/08 de
1° de Abril de 2008 que institui o Plano de Carreira dos
Servidores e Respectivo Quadro de Cargos e Funcdes, e da
outras providéncias."

VLADIMIR LUIZ FARINA, Prefeito Municipal de Barao de Cotegipe, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas, faz saber que a Cdmara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 - O Artigo 3° da Lei Municipal n® 1.868/2008, que institui o Plano de
Carreira dos Servidores e Respectivo Quadro de Cargos e Fungoes, e da outras providéncias,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo niumero de cargos, padroes de vencimento
e carga horaria:

Denominacao da Categoria Funcional Pad.rﬁo de | N°de Car,g?
Vencimentos | Cargos | Horaria
* Assistente Social IX 1 20h
* Assistente Social Xl 2 40h
* Contador IX 2 20h
*Enfermeiro Xl 2 40h
*Enfermeiro PSF Xl 4 40h
*Engenheiro Agronomo Xl 1 40h
*Engenheiro Civil IX 2 20h
*Médico Xl 2 20h
*Médico Xl 1 40h
*Médico PSF Xl 3 40h
*Médico Veterinario IX 2 20h
* Médico Veterinario Xl 1 40h
* Odontélogo IX 3 20h
* Odontélogo PSF Xl 2 40h
* Psicologo IX 5 20h
* Agente Administrativo \ 15 40h
* Tesoureiro X 1 40h
* Operador de sistema de informatica Vil 1 40h
* Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente Vil 2 40h
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* Fiscal de Obras, Posturas e Tributos Vil 2 40h
* Ajudante de Servigos Gerais 1] 24 44h
* Recepcionista v 4 40h
* Vigia Il 8 44h
* Motorista Vil 20 44h
* Operador de Maquinas Pesadas Vil 20 44h
* Técnico de Oficina Mecanica IX 2 44h
* Eletricista Vil 1 44h
* Técnico em Enfermagem Vil 3 40h
* Técnico em Enfermagem PSF Vil 4 40h
* Auxiliar em Saude Bucal - ASB 11l 2 40h
* Ajudante de Manutencdo e Reparos I 4 44h
* Ajudante de Servicos Publicos I 28 40h
* Técnico Agricola Vil 3 40h
* Técnico de Manutencéo e Reparos \ 4 44h
* Auxiliar de Biblioteca 11l 2 20h
* Auxiliar de Secretaria m 1 20h
* Auxiliar Social \Y 25 40h
* Técnico de Apoio Pedagdgico I 1 20h
*Orientador Educacional Vil 1 20h
*Secretario de Escola \Y 1 40h
*Técnico de Apoio Pedagdgico Vil 1 40h
* Nutricionista Vil 2 20h
*Fonoaudidlogo IX 1 20h
* Monitor m 2 20h
* Agente Comunitario de Saude XV 12 40h
* Agente de Combate as Endemias (Agente Ambiental) XV 2 40h
* Farmacéutico X 1 40h
* Fisioterapeuta Vil 1 20h
* Tesoureiro — Nivel Superior Xi 1 40h

Art. 29 - Fica incluso no ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO GERAL, a
seguinte categoria funcional:

Categoria Funcional: TESOUREIRO — NIVEL SUPERIOR
Padrdo de Vencimento: XI
Atribuigdes:
a) Descrigdo sintética: compreende o cargo que s¢ destina a receber e guardar valores; efetuar

pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua pessoa.

b) Descrigdo analitica: receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar; receber e recolher
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importancias nos bancos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques ¢ assinar conhecimentos ¢ outros documentos relativos ao movimento de
valores; preencher, assinar ¢ conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o
suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais; integrar ¢ realizar atividades de sindicancia ¢ processos administrativos; executar outras
atribuicdes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicdes
que lhe sdo proprias, ¢ se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado
a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Instrucdo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas.

Art. 32 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdao a conta de dotagao
orcamentaria consignada na Lei de meios.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE,
AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

Assinado de forma digital por

VLADIMIR LUIZ VLADIMIR LUIZ
FARINA:38390477068 FARINA:38390477068

Dados: 2022.05.25 17:08:12 -03'00"
VLADIMIR LUIZ FARINA,
PREFEITO MUNICIPAL.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 034/2022.

O Projeto de Lei Municipal de nUmero 034/2022, objetiva a alteragdo do Plano
de Carreira dos Servidores Municipal - Lei Municipal n1.868/2008, no que tange a
criagdo de cargo de Tesoureiro Nivel Superior.

O atual cargo de tesoureiro, ocupado por servidor efetivo, exige-se nivel médio,
sendo que é desejavel e altamente recomendavel, pelo nivel de trabalho exigido para
0 cargo, que este possua Ensino Superior.

Ainda, o atual servidor de carreira do cargo de Tesoureiro estd em vias de
aposentar-se, sendo que, como é do conhecimento dos Nobres Legisladores, quando
um servidor se aposenta, apds a mudanca da legislacdo, este deve ser exonerado.

Ocorre que, como 0 cargo atual estd ocupado pelo servidor em questdo, nao
pode ser simplesmente alterado para que a exigéncia passasse a ser nivel superior,
pois este ingressou no servigo publico como nivel médio.

Ainda, este projeto de Lei foi encaminhado em Regime de Urgéncia, tendo em
vista que é necessario realizar um Processo Seletivo para efetuar a contratacdo
temporaria deste profissional, e, ainda, haver tempo habil para que este seja treinado
pelo atual servidor para as importantes funcdes de Tesouraria.

Portanto, para ndo interrompermos a continuidade deste importante servico,
vé-se necessaria a aprovagao deste Projeto de Lei.

Certo de contarmos com a aprovacao por esta Casa Legislativa deste
importante Projeto de Lei subscrevo-me.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE,
AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

VLADIMIR LUIZ Assinado de forma digital por
VLADIMIR LUIZ FARINA:38390477068
FARINA:38390477068 Dados: 2022.05.25 17:08:25 -03'00°
VLADIMIR LUIZ FARINA,

PREFEITO MUNICIPAL.
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